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Den peedagogiske leereplan udgar rammen og den
feelles retning for vores psedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige
pnaedaaoaiske arbeide.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i:
*det feelles paedagogiske grundlag
*de seks leereplanstemaer

*de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barns
leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse.



MOLDRUP BORNEHUS OG HEJLSKOVGAARD
BESTAR AF 2 AFDELINGER, MED HVER DERES SARKENDE:

Profil af Meldrup Bernehus.

& Der har veeret bernehave i Mgldrup i mange
{ ar ogi2014 flyttede vi i nye lokaler - nu med
plads til bade vuggestue og bernehave.

Vi er beliggende i Moldrup by ved skolen,
hallen og biblioteket.

Bornehuset har dejlige lyse rum, fx et udfor-
drende motorikrum, en amfietrappe og et
veerksted til diverse kreative aktiviteter. Vi
har et abent peedagogisk produktionskekken,
som ligger i midten af vores bygning. Her kan bernene i deres hegjde, deltage i tilberedel-
sen af noget at frokosten eller bare dufte og se processen.

Bernehaven og vuggestuen har feelles ind-
gang og en rummelig garderobe.

Vi er ca. 17 vuggestuebgrn og 24 bernehave-
born.

Legeplads

Vores legeplads er indrettet, sa vuggestuen har deres egen del, med passende udfordrin-
ger for aldersgruppen. Vuggestuens bern, benytter ogsa bernehavens legeplads - fx nar
bernehavebgrnene er pa tur.

Bernehavens legeplads har plads i granskoven, til moon-cars, lobecykler og sterre 3-hju-
lede cykler. Vores klatretdrn er konstrueret
pé en sddan méde, at hvis man ikke selv kan
komme / kravle op er man ikke stor nok
endnu og ma ove sig noget mere. Der skal jo
veere udfordringer pa forskelligt niveau. Vi
har fodboldmal, sandkasser, legehuse, bél-
hytte og balplads. Vi har ogsa hegjbede med
blomster, frugt og greontsager. Sa der er
gode mulighed for forskellige sanseoplevel-
ser, lege og aktiviteter.

Neaermilje
Vi er optaget af at bruge vores neermilje. Vi benytter neerliggende skove, biblioteket, byens
legepladser, Himmerlandsstien, sgen, “keelkebakken” m.m. Vi samarbejder med det lokale



liv og det betyder vi fx skal veere ”spejdere for en dag” og gar Lucia hos Kebmanden. Vi
besoger ligeledes Plejehjemmet Toftegarden ved forskellige lejligheder.

Frokost ordning

I Viborg Kommune er der hvert 2. ar afstemning om fravalg af frokostordning.

I Bornehuset har foraeldrene stemt ja til frokost ordning. Det er vigtigt for os, at tilbered-
ningen af maden er synlig for bernene og at de kan deltage - selvfglgelig i det omfang det
er hygiejnisk og sikkerhedsmeessigt forsvarligt. ©

Bornene deltager pa skift i tilberedningen af ma-
den. Vores tanke er, at kekkenet er et paedago-
giskleeringsrum, som bgrnene kan benytte.

Sadan arbejder vi

Ved aktiviteter er barnene ofte aldersopdelt, s personalet kan tilretteleegge det paedagogi-
ske arbejde efter bernenes behov. I praksis betyder det, at bernene er delt i grupper pa
dele af dagen, f.eks. til spisning og formiddagens aktiviteter ud fra temaer.

Til aktiviteterne bruges uderummet og lokalomradet.

Profil af Hejlskovgaard.

Naturbgrnehaven Hejlskovgaard, der abnede 1 januar 1996, ligger mellem Roum og Mgldrup.
Barnehaven er beliggende 1 en 3-laenget gard, 1 utrolig skgnne omgivelser tet ved skov, bak
og lyngklaedte bakker. Omradet lige rundt om bgrnehaven er kuperet og lettere beplantet
med stgrre traeer, som giver lae 1 vinterhalvaret og skygge om sommeren. Bgrnehaven har des-
uden 3 sma granskove som ligger 1 umiddelbar forlaengelse af
legepladsen - 1 alt har vi 11 tgnder land til bgrnehaven og sa-

1 ledes adgang til en helt unik og skgn natur med rigt dyreliv

" lige uden for dgren.

Vi har god plads inde; bl.a. til puderum, LEGO-bord og
vaerksted. Her er ogsa plads til at alle grupper har deres eget
rum til en rolig madpakkestund - nar vejret ikke lhige er til det
udenfor.

- Naturen er ogsa bragt indenfor. Vi har udstoppede dyr og

. bade arvede og egne naturfund 1 en montre.




Legeplads/udeareal:

Vores legeplads byder pa mange motoriske
udfordringer med traer, trapper, skranter
og skraninger. V1 har ogsa et sandomrade
med legehuse og en flisebelagt gard til at
cykle 1. V1 har masser af sma gemmesteder 1
naturen og kroge hvor bgrnene kan lege
uforstyrret. Vi har drivhus, baeerbuske og hgj-
bede. Vi har dejlige balpladser, bade taet ved
bernehaven og en balhytte lidt leengere vak.
Pa vores overdaekkede gardterrasse, kan vi
spise vores madpakker og her spiser vi efter-
middagsmad - stort set aret rundt.

Pa vores 10 tdr land store grund har vi og
tarzanbane og shelters, samt hindbaer og
brombarkrat.

Dyrehold:

V1 holder forskellige dyr som: kanin, akvariefisk

og fugle. Barnene er med til at fodre, ggre rent og andre
opgaver omkring dyrene.

Sadan arbejder vi
At vi er en naturbgrnehave, betyder for os at vi vaegter udelivet og naturen meget hgjt som en
del af vores padagogiske praksis.

Bornene er aldersopdelt om formiddagen; ofte 1 aktiviteter, der relaterer sig til et tema som
alle grupper arbejder med 1 en periode. Hver gruppe har en formiddag hvor de har "hjemme-
dag” - er mdenfor 1 bgrnehaven. De andre dage er vi pa tur ud af lagen eller der er aktiviteter 1
vores omrade omkring huset - pa "legepladsen

Naturen er en naturlig del af vores hverdag og derfor har vi det GRONNE flag.



Paedagogisk grundlag PQ))

«

Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskaber

Bgrnesyn:
Det at veere barn har veerdi i sig selv.
Forarbejder til dagtilbudsloven 88, stk.2

Vi ser bgrn som unikke selvstaendige individer, der er medskabere af egen leering. Barn skal fgle sig
set og forstaet og opleve at deres falelser og meninger bliver anerkendt. Deres selvvard vokser heri-
gennem og giver dem en god selvfalelse.

ET barn greeder frustreret over at stgvlerne ikke vil
som barnet vil. Peedagogen har forgeeves forsggt at
tale barnet til ro og spgrger nu barnet om det vil have
et kram. Barnet nikker og snart er der ro over situatio-

nen igen. Barnet er nu abent for hjeelp og guidning.

Barn er nysgerrige og undersggende og deres initiativer og eksperimenter skal mgdes med en aner-
kendende tilgang. Vi skal gare os umage med at se det fra barnets perspektiv — at de samler erfaring
med sig selv og deres omverden. Bgrn handler ud fra de muligheder og forudseetninger de har. Der-
for skal vi veere nysgerrige pa dets perspektiv og ikke dgmme dets intentioner pa forhand. Det kan
veere at vi ikke synes det er sa hensigtsmassigt det de undersgger eller den made de gar det pa. En
guidning af barnet i en god stemning, er af stor betydning for barnets fortsatte positive syn pa sig
selv og sin lering.

FALLESSKAB

Barn har brug for at veere en del af et feellesskab. Her dannes og lerer de i det sociale samspil med
andre. Personalet guider bgrnene i at vise forstaelse for andre — at hjeelpe dem til at sette sig i andres
sted.

| fellesskabet far barnene erfaringer med at justere sig efter egne og andres behov og skulle gerne
leere at alle har en verdi for feellesskabet —pa forskellig vis.

Barn skal opleve at deres bidrag er vigtige i feellesskabet — at de har en demokratisk stemme. Fx at
der bliver lyttet til deres ideer og initiativer.



LEG:

Leg er en stor del af hverdagen i et barnehus idet den har stor betydning for barnets liv, udvikling og
lering. Legen skal nzeres og understgttes gennem tilpasse udfordringer og at vi fglger barnets initia-
tiver. De voksne kan hjelpe bgrnene med gve turtagning og at udvide legen med flere elementer.

Legen har en veerdi i sig selv uanset om barnet
leger alene eller sammen med andre. Barnet
kan fa erfaringer med emner det er optaget af
ved at afpragve det i legen. Det danner ogsa re-
lationer med andre bgrn gennem leg. Vi er op-
meerksomme pa bgrnenes venskaber - det at
barnet har gode venner, der ser frem til at det
kommer i bgrnehave, er vigtigt for at barnets
trivsel.

Kaja er ved at blive afleveret og er lidt be-
tuttet over at Simone ikke er kommet i dag.
Johanne smiler til hende og siger "Skal vi
lege i puderummet’. Kaja lyser op og giver
hurtigt mor et kram og lgber med Johanne.




Paedagogisk laeringsmiljg

2

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver
alle bgrn mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det er vores opgave at skabe rammer som barn og voksne trives i. Det kan vi gere ved at give tryghed,
omsorg og tilpasse udfordringer samt uforstyrrethed og rum til fordybelse i det, barnet er optaget af.
Nar barnet er trygt er det klar til at lzere og udvikle sig.

Laeringsmiljget afheenger af:

*De strukturelle parametre som; organisering, personalets uddannelse og kompetencer, normeringer, vore fysi-
ske rammer, dets udformning og materialer samt bgrnegruppens stgrrelse.

*Proceselementer som; kvaliteten af relationerne mellem barn-barn og barn-voksen, (voksen-voksen); tryghed
0g omsorg; stimulering, aktiviteter, deltagelse og erfaringer.

Vore to bgrnehaveafdelinger har ansat overvejende paedagogisk uddannet personale, som er ligeligt fordelt i
husene. Personalet har hver iseer forskellige kompetencer, som kommer i spil i hverdagen. Det kan veere en
seerlig evne til at arrangere beveegelseslege, lave forteellinger sammen med bgrnene, kende fuglestemmer, lave
en bog i bookcreator...

Det meste af personalet har grundkursus i Marte Meo. Grundprincipperne herfra arbejder vi med at anvende i
vores paedagogiske praksis. Principper som: fglge initiativ, positiv bekraefte initiativ, saette ord pa egne og an-
dres initiativer, turtagning, positiv ledelse.

Specielt positiv ledelse der indeholder:

“At give anvisninger for det der skal go- Sofie kommer med en tallerken med sand
res frem for korrektioner og pinde til den voksne.

e At fglge den andens initiativer S: "Her er mad til dig”

* At anerkende initiativerne V: "UHMM hvad har du lavet til mig?”

e At szette ord pa egne forventninger S: "Boller i karry”

e At tage ledelse V: "Det ser godt ud, ma jeg be’ om en gaffel

e Ledelsestoner i det verbale udtryk
o Skabe en god folelsesmaessig stemning

Vi voksne, er rollemodeller i vores arbejde og barnene ser pa hvordan vi gar. Derfor er det vigtigt at vi,
guider bgrnene anerkendende i konflikter, at vi har en god stemning i personalegruppen og taler re-
spektfuldt til og om andre. Personalet skal vare tydelige voksne, der tager lederskabet for bgrnene pa
sig. forstdet pa den made at man er tydelig i sin guidning af barnet, tydelig i hvad der forventes af bar-
net og tydelig i sin omsorg og anerkendelse af barnet.



Personalet i hver afdeling planleegger sammen arets temaer og aktiviteter for en periode frem og afta-
ler hvem der gor/star for hvad/hvornar. Der laves en udvidet SMTTE model og kalenderoversigt.
Ved valg af tema og aktiviteter tages der udgangspunkt i bl.a. drstid, bernegruppe, kulturelle tilbud.
Fx emne om genbrug og tings forgeengelighed i forbindelse med den arlige saml-skrald-kampagne.

Vore bgrnegrupper er om formiddagen og ved frokost delt i grupper efter alder, med en fast voksen
tilknyttet. Dette gor det muligt at veere mere malrettet bornenes naermeste udviklingszone ved sam-
ling og andre paedagogiske aktiviteter. Om morgenen og over middag er barnene typisk ikke gruppe-
opdelt. Her kan venskaber pa tveers dannes og udforskes. At lege sammen pa tveers af alder giver lee-
ring for alle. Den yngste leerer legens spilleregler og de aeldste leerer at formidle og veere kreativ ved at
finde pa roller til de yngste. Ved paedagogiske aktiviteter og dagligdags rutinesituationer, kan den eel-
dre hjeelpe den yngre. Det skaber gleede og selvveerd at nogen har brug for én, og giver leering om
hvad alder betyder for det/de sociale spilleregler.

Som beskrevet i indledningen er afdelingernes fysiske rammer vidt forskellige.

= *Hejlskovgaard benytter saledes deres uderum til en stor del af de paedagogiske aktiviteter, bade
planlagte som spontane. Hver bgrnegruppe har en formiddag hvor de er inde. Her leges og laves
planlagte aktiviteter. Der er mange rum hvor dgrene kan lukkes og det giver mulighed for ro og
uforstyrrethed til de forskellige grupper af barn, der fordeler sig i huset. Nar vi spiser, deler vi bgr-
nene op i mindre grupper for at give bedst mulighed for ro til samtale og evt. hgjtleesning. Det vari-
erede uderum giver mulighed for en hgj grad af naturlige motoriske udfordringer, samt nysgerrig-
hed pa natur/science.

= *Bgrnehaven i Mgldrup har lyse store rum som vi deler op i mindre legemiljger, med plads til for-
dybelse. Det er noget vi fortsat udvikler og afpasser efter bgrnegruppen. Der er oftest barn ude af
huset hver dag. Enten pa tur i nsermiljget eller til aktiviteter pa legepladsen. Det giver plads og ro
til dem der er tilbage eller til at en gruppe fra vuggestuen er pa besgg. Nar vi spiser, deler vi bar-
nene op i mindre grupper for at give bedst mulighed for ro til samtale og evt. hgjtlaesning. Vi har et
motorikrum, der giver plads og mulighed for varieret motorisk udfoldelse. Her er ogsa puder til hu-
lebyggeri. Vores produktionskakken, hvor der laves frokost,
formiddags- og eftermiddagsmad, er ogsa indrettet sa ber-

nene kan veere med til at tilberede noget af dagens frokost Mona har generelt sveert
eller bare falge med i hvilke ravarer, der bliver anvendt og ved at smage pa nye ting.
hvordan. Vi oplever at det kan give nogle bgrn overblik over Der er fokus pa at huni en
hvad der er i maden og starre mod pa at smage, nar man periode ofte er med til at
selv har deltaget i processen. lave frokost.

* Uderummet giver bl.a. mulighed for at fglge arets gang pa De dage hun har veeret
frugttraeer, frugtbuske og i plantekasser. Byens BMX bane, med, taler hun ved bordet
sportsplads, baneskov og legeplads bliver brugt pa de jeevn- ~ 0m hvad maden er lavet af
lige ture udenfor lagen, bl.a. for at tilbyde varierende under- 0g smager pa det meste.

lag og kuperet terraen

Neaermeste udviklingszone

Vi tilstraeber at give barnene udfordringer i forhold til, hvad de i forvejen NAESTEN kan. Vi er med andre ord pa
udkig efter barnets naermeste udviklingszone. Her er der sterst sandsynlighed for at barnet far succes med opga-
ven og bevarer sin motivation. Det er vigtigt personalet giver barnene den tid, det tager for dem at gare det selv
f.eks. klippe med saks, cykle, gynge, selv tage tgj pa m.m.



Leering gennem hele dagen

Gennem dagen er der daglige rutiner, hvor bgrnene Igbende udvikler deres kompetencer og feerdig-
heder. Det sker bade ved af og pakleedning, nar der spises madpakker/frokost, handvask efter toilet-
besgg, oprydning inden man gar i gang med noget nyt, ved samling i gruppen. Det er ligeledes i over-
gangene fra en aktivitet til en anden at der ogsa sker leering. Barnet far fx erfaring med at det er nad-
vendigt for feellesskabet at vi sammen rydder op og bliver klar til frokost. De daglige rutiner og over-
gange er planlagt med henblik pa at tilgodese bagrnenes leering, men ogsa efter hvordan det bedst kan
organiseres med personalets placering.

Barnet har pa denne made mulighed for leering i barnehaven gennem hele dagen. Gennem leg, i fael-
lesskabet bade med bgrn og voksne og alene. | det omfang det er muligt, guider personalet barnene i
deres leg, griber deres initiativer, statter og guider i barnefeellesskabet. Der tilbydes et afvekslende
inde/ude miljg og personalet saetter relevante planlagte og spontane aktiviteter i gang, der kan traek-
ker trade gennem hele dagen.

Eksempler:

Personlig udvikling. @ver turtagning og behovsudseettelse ved frokostbordet, nar maden sendes
rundt. KI. 11.00

Kultur. Planleegning. ZAstetik. Hjeelpe med at deekke bord kl.6.15 + 10:45+ 14.00.

Social udvikling, faellesskab og sprog er pa dagsordenen, nar der over middag leges "alle mine kyl-
linger” sammen med en voksen

Natur/science, sanser, sprog. Der saes i plantekasserne i eftermiddagstimerne

Personlig udvikling, kommunikation, Barnet far hjeelp til at skrive sit navn pa en tegning inden det
bliver hentet.

Personlig udvikling, krop og bevaegelse. Af/paklaedning, hvor det pludselig mestrer lynlasen selv.

Sanser, natur/science, kommunikation. Fund af en regnorm, som barnet tar r@re for fgrste gang.
Barnet ser med gleede op og mgder kammeratens eller den voksnes anerkendende blik.

Kultur, social udvikling, kommunikation. En tidlig morgen ser en voksen at to barn leger, at de er
ude at handle. Han finder legemaden frem fra skabet, hvor det har holdt pause siden sidste uge, og
tilbyder dem det.

Krop og sanser, social udvikling, kommunikation. Sofie har skubbet Sgren sa han falder og slar
sig. Den voksne tragster og Sofie rgr Sgren pa kinden. Sgren smiler.

Forudseetning for leering er, som tidligere naevnt, at barnet fgler sig tryg og anerkendt i miljget. Grund-
laget for dette er gode, trygge relationer, dannet i barnets tempo. Bade til voksne og til barn. De
voksne skal arbejde pa at fa en god relation til barnet, ved at veere abne, lydhare, anerkendende og
omsorgsfulde. Ligeledes skal de give barnet mulighed for at danne trygge relationer til barn, ved at
stgtte og opmuntre barnet hertil.
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Vi arbejder kontinuerligt pa at statte barnets fo-
lelsesmaessige udvikling og selvveerd ved at
anvende Marte Meo principperne: Saette ord pa
folelser og initiativer, positiv bekraefte, falge ini-
tiativer, skabe god falelsesmeaessig stemning.
Pa denne made straeber vi efter et miljg hvor en
god stemning og et anerkendende sprog er do-
minerende. Vi forsgger at SE efter det, barnet
kan byde ind med i feellesskabet.

Sofus har lidt sveert ved at komme ind i feel-
lesskabet i tiden. Martin og Per spgrger den
voksne om hun vil hjeelpe med at finde regn-
orme. Hun ved at det er Sofus interesseret i
0g rigtig god til og opfordrer Martin og Per til
at spgrge om Sofus vil hjeelpe dem. Den
voksne observerer og er klar til at hjeelpe ved
behov.

Luise viser paedagogen en legobil hun
har bygget

Paedagogen: "Det er du godt nok skrap
til”

Luise ser overrasket ud og det gar op
for paedagogen at hun har brugt ordet
“skrap” i en anden betydning en Luise
kendte til.

Som neaevnt i det paedagogiske grundlag, ser vi
barn som unikke individer, der har en veerdi i sig
selv og er medskaber af egen leering og at deres
bidrag er vigtige elementer i det paedagogiske ar-
bejde.

Det gar at vi i vores psedagogiske praksis skal se
pa dagligdagen fra barnets perspektiv, lytte til
dem, deres initiativer og behov. Dette er et fortsat
detektivarbejde, da bgrn ser verden fra en anden
og for os- til tider - overraskende vinkel.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

=

Hvordan samarbejder vi med forseldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering.

Barnets foraeldre er vores vigtigste samarbejdspartnere og vi har sammen et ansvar for barnets laering og
trivsel. Vores bekymringer om barnets trivsel og udfordringer, drgftes derfor med foraeldrene, og sammen
afklarer vi relevante handlemuligheder og ngdvendige tiltag. Personalet fortzeller af og til hverdagen sma
episoder bgrnene har veeret i, med fokus pa det positive. Vi er Specielt opmaerksomme pa det, hvis der er
noget som vi teenker har speciel betydning for barnet. Den daglige kommunikation med foraeldrene kan
ogsa indeholde ideer og vejledning til at fremme barnets leering og trivsel.

Gennem TOPI* kommer vi systematisk omkring alle barns trivsel, udvikling og lzering 2 gange om aret.

Vi samarbejder om bgrnenes laering ved vore forseldresamtaler. Her aftales der ofte konkrete handlinger,
som foraeldre og personale arbejder videre med omkring barnets trivsel og leering.

Pa et foreeldremade en gang arligt, tages der et relevant emne op i forhold til barns trivsel og leering. Fx
hvordan vi fremmer bgrns selvkontrol. Her vil ligeledes ofte veaere kort information om hvad der sker i bgrne-
huset.

Der skrives jeevnligt dagbog pa Barnenettet/AULA, hvor der fortzelles om hvilke aktiviteter, fokuspunkter
eller emner dagen har budt pa. Det giver foraeldrene mulighed for at give bagrnene lidt hjeelp til at huske da-
gens oplevelser og pa den made f& en samtale i gang med barnet. Barnet far sdledes mulighed for at gve
sig i, at seette ord pa dets hverdag og - Foraeldrene far indblik i hvad der arbejdes med i huset.

Nar der i en periode er et tema, formidles tankerne bag det paedagogiske arbejde til foraeldrene, ved at en
let redigeret SMTTE model haenges op.

*NOTE: TOPI — se viborg.dk.
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Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, s bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Som beskrevet under "barnesyn” ser vi barn som unikke og at vi skal mgde mennesker hvor de
er. Vi har fokus pa at justere leereplansarbejdet efter barnets behov, sa det oplever mestring og
succesoplevelser. Barnet inkluderes i feellesskabet efter dets ressourcer og behov.

Som neaevnt under foreeldresamarbejdet, har vi | henhold til TOPI trivselsvurderinger 2 gange om
aret. Her vurderes barnets aktuelle trivsel. Hvis vi er bekymrede, taler vi med foreeldrene om det
og afholder evt Tveerfagligt Forum med deltagelse af samarbejdspartnere, som fx psykolog, logo-
paed, ressourcepaedagog, fysioterapeut. Her aftales eventuelle indsatser.

Barn i udsatte positioner kan veere:

e Bgarn, hvor der er en bekymring i forhold til udvikling og trivsel
e Bgrn med forskellige vanskeligheder (tale, adferd, m.m.)
e Born der i perioder rammes af kriser i familien. (dgdsfald, alvorlig sygdom, skilsmisser

m.m.)

e Bgarn hvor der er sociale udfordringer i familien. (gkonomi, vold, alkoholmisbrug, psykisk
sygdom m.m.)

e Barn, som har brug for en szrligt tilrettelagt paedagogisk indsats for at udvikle deres kom-
petencer.
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Sammenhaeng fra dagpleje og vuggestue.

Dagplejeren eller vuggestuens personale kommer pa besgg i
barnehaven sammen med barnet inden det skal begynde. Der
afholdes overgangssamtale med dagplejer/kontaktpsedagog fra
vuggestuen, foreeldre og bgrnehavens personale inden opstart.
Foreeldrene opfordres til at de om muligt kan besgge bgrnehaven
sammen med barnet et par gange inden opstart. De informeres
ogsa om at de er velkomne til at benytte bgrnehavens legeplads
uden for &bningstiden, sa barnet kan blive lidt kendt med de ydre
omgivelser ogsa.

Barn fra "vores” egen vuggestue besager jeevnligt barnehaven —
specielt den sidste tid. Her bliver de mere kendt med bgrnehave-
barnene og personalet, selvom de har set dem jeevnligt gennem

deres vuggestue tid.

¢

14



Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Skoleparat

Vi mener vores bgrn er klar til at mgde skolen nar de bl.a. kan
*Have et feelles fokus i en gruppe — fx lytte til én person.
*Veere en god kammerat

*Indga i en feelles "skolegardsleg” (regelleg).

Det er vores lokale kommunale skole enig med os i. ©

For at kunne ovenstaende er der ogsa en hel del kompetencer der skal veere tilstede. Det geelder bade so-
cialt, sprogligt, falelsesmeessigt og kropsligt.

Det arbejder vi med pa forskellig vis, i lgbet af barnets sidste ar i bgrnehaven. Vi bygger fglgelig ovenpa
den udvikling barnet, forseldre, og bgrnehaven allerede har funderet i barnet.

Vi besgger indskolingen et par gange, et par maneder inden skolestart og opfordrer kontaktpersonerne fra
skolen om at komme pa besgg i barnehaven. Her laves der forskellige aktiviteter sammen med indskolin-
gens personale. Det har betydning for bgrnene at fa besagg pa egen "hjemmebane”. Det kan give en feelles
reference ved skolestart.

| barnehaverne lzerer argangene hinanden at kende, ved at de flere gange gennem deres barnehavetid
mgdes, nar vi fx fglges ad til teater, p& naturskolen og aktiviteter i vore huse.
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De seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

e Trygt lzeringsmiljg hvor barnet magdes anerkendende. | en positiv stemning szettes der ord p& hand-
linger og falelser.

e Barnets initiativer bliver positivt bekraeftet og mgdes med blik for dets perspektiv.

¢ Bgrnene tilbydes forskelligartede leeringsmiljger i lgbet af dagen og opmuntres til at tage del i aktivi-
teter og bgrnefeellesskabet. Bgrnene udfordres i naermeste udviklingszone.
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Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-

sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at "‘
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse

og med at veerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

e Trygt lzeringsmiljg hvor barnet mgdes anerkendende. | en positiv stemning saettes der ord pa hand-
linger og falelser. Barnene leerer at afleese hinanden og udtrykke sine gnsker og behov.

e VI er opmaerksomme pa at det at have venskaber har stor betydning for barnets trivsel i barneha-
ven. Nogle barn har brug for at personalet fremhzever deres positive egenskaber, sa andre bgrn
kan se deres veerdi og potentiale.

e Barnene guides i deres relationer og der er fokus pa turtagning, sa alle bgrn far mulighed for at
komme pa banen. Bagrnenes ideer og initiativer veerdsaettes og felges om muligt.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

| vores arbejde med barnets sproglige udvikling, har vi fokus pa at bgrn udvikler sprog pa forskellige mader
0og gennem en legende tilgang. Vi bruger Hit med lyden, sange, rim og remser, runde fortaellinger mm.

Vi er bevidste om at der er det talte sprog, kropssprog, skriftsprog.

Personalet giver sig tid til samtale med bgrnene og hjeelper dem med at saette ord pa handlinger, initiativer,
behov og falelser for at udvikle deres ordforrad og sprogforstaelse.

Der er fokus pa turtagning i samtalen samt at udvide barnets sprog.

Seette ord pa barnets kropssprog for at koble det til det verbale sprog.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Vi har forskelligartede omgivelser der giver bgrnene forskellige sanseindtryk — ude som inde. Der er lee-
ringsmijger der giver plads til bade vilde og rolige lege.

Formidle viden om kroppen og om beveegelse, kost og hygiejnes indflydelse pa vores velveere og sundhed.

Igangseette aktiviteter der giver bgrnene glaede ved at bevaege sig.
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-

feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

| begge vore huse bruges naturen i det psedagogiske arbejde, som inspiration og som kilde til undren.
Personalet gleedes og undres sammen med bgrnene og forsgger at finde svar.

Vi seetter ord pa farver, vind, temperatur mmmm sa bgrnene bliver opmaerksomme pa vejret, arstidernes
skiften m.v.

Leere bgrnene at vise ansvarlighed og respekt for naturen.

Vaekke bgrnenes opmaerksomhed pé former, farver og starrelser.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og ( gg

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

| vore huse har vi af og til bgrn, der er flersprogede og flerkulturelle. Her har vi anledning til at ggre bagrnene
opmaerksomme pa at der er forskellige sprog, hudfarve, mad, sange, mader at bo pa og ogs& omrader hvor
vi ligner hinanden.

Vi deltager i forskellige kulturelle oplevelser, som teater, Lucia, fastelavn.

Bgrnene stifter bekendtskab med forskellige udtryksformer som dans, teater, treeveerksted, foto, kunst, mo-
dellere, musik, male, mediekunst.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske lseringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Ilgbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paeda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

Under udarbejdelse

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.
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